STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ZACZAROWANA

PLANETA
W KRAKOWIE

Statut opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe (Dz.

U. z 2017 r. poz. 60);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U.
z 1991 Nr120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

ROZDZIAL 1

Nazwa i typ szkoly, cele i zadania szkoly

§ 1.

Niepubliczna Szkola Podstawowa Zaczarowana Planeta to nazwa niepublicznej,
osmioklasowej szkoly podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Kurczaba 5, 30-868 w Krakowie.
Szkota posiada sztandar i logo.

§ 2.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe,
uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty



dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad wuczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

ksztattowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;
ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnia ws$réd dzieci i mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowaniu witasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

Szczegotowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)
3)

4)

wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i Szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;



5)
6)

7)
8)

9)

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Szkola umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
wykazania si¢ wiedzg 1 umiej¢tnosciami na sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci
1 uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, w tym takze poprzez udziat
w realizowanych przez szkot¢ projektach edukacyjnych. Rodzice wyrazajag w formie
pisemnej zgode¢ na udziat ucznia w tych projektach:

1)

2)

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
1 zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwia peten rozwdj osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a  zainteresowan  sportowych  poprzez  uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej
lub innych obiektach sportowych.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralno —
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;].

1)

2)

zapewnia mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego c¢zy tez moralnego ucznidw - w szczegOlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo§¢ udziatu
w dzialaniach zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spoltecznym,;

4) ksztaltuje postawy przedsiebiorczo$ci i kreatywnoS$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Szkota ksztattuje zainteresowania dzieci szczegdlnie zdolnych wiaczajac je w prace
kotek zainteresowan oraz przygotowujac je do uczestnictwa w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych.

W szkole prowadzona jest indywidualna opieka nad uczniami poprzez:
1) kierowanie w/w uczniow pod opieke psychologa szkolnego;
2) kierowanie uczniow na badanie diagnostyczne do PPP;
3) organizowanie indywidualnego nauczania;
4) rozmowy z rodzicami, udzielanie porad;
5) rozmowy wychowawcy, psychologa z uczniem;

6) dostosowanic wymagan w stosunku do uczniow posiadajagcych odpowiednie
orzeczenie lub opini¢ PPP;

7) wspolprace z sadem, kuratorem ucznidow, poradniami specjalistycznymi;

8) indywidualng opiek¢ nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych.
Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami tworzg zespot.
Zespot organizuje swoje zebrania w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Szkota realizuje:

1) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow,
zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Uczniow;

4) Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, Szkota organizuje nauke
religii na zyczenie rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Szkota organizuje obowigzkowa nauke jezyka obcego nowozytnego w klasach I — V11|
oraz informatyke w klasach I — VIII.

W szkole wprowadzony jest obowigzkowy jezyk hiszpanski dla uczniéw klas IV —
VIII.

ROZDZIAL II Osoby prowadzace szkol¢



§ 3.

Osobami prowadzacymi szkole¢ sa:

e Anna Strzelecka, zamieszkata Krakow 31-514, ul. BelinyPrazmowskiego 9/4,
e Edyta Dudzikowska-Machno, zamieszkata Krakow 30-394, ul. Skotnicka 145,
e Malgorzata Galica, zamieszkata Krakéw 31-867, ul. Kordiana 68/7.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz zakres ich dzialan

§ 4.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Dyrektor ds. pedagogicznych;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetenc;ji.

3. Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig placowki jest
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

5. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;

2) opracowanie  zakresu  obowigzkéw  nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz dokumentacji dotyczacej tego
nadzoru wedlug planu;

4) zglaszanie organowi prowadzgcemu potrzeb finansowych szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za wykorzystanie otrzymanych $rodkéw zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) realizowanie zarzadzen MEIN , Kuratora O$wiaty oraz uchwal rady
pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi;



6) zapewnienie bezpieczenstwa osOb znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty
1 podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) dbanie o bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;
8) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci szkoty;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza: oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a. kontroluje:
e przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

e przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

a. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
e diagnoze pracy szkoty,

e planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

e prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
i narad.

6. Do obowigzkoéw dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:
1) prowadzenie spraw ucznidw w oparciu o przepisy MEN;

2) mobilizowanie do doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz
ocenianie tej kadry;



3) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) wdrazanie w zycie zarzadzen zwigzanych z funkcjami wychowawczymi szkoty
i kontrolowanie ich wykonania;

5) uktadanie tygodniowego planu lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych;

6) przydzielanie i nadzorowanie dyzuréw nauczycieli;

7) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

8) wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim;

9) ustalanie wspolnie z nauczycielami szkolnego zestawu programdw nauczania;

10) organizowanie  dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor oraz Dyrektor ds. pedagogicznych szkoly ma prawo w porozumieniu
z Osobami prowadzacymi szkote do:

1) wysuwania propozycji sktadu kadry pedagogicznej;

2) zglaszania organowi prowadzgcemu koniecznosci zatrudnienia pracownikow
niepedagogicznych i proponowania obsadzenia tych stanowisk;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagrod, odznaczen 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

5) wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty;

6) udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

7) przyjmowania uczniéw do szkoty;

8) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
9) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) podpisywania dokumentdéw i korespondenc;ji;

11) sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

12) monitoruje praceg szkoty;
13) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

14) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

8. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizaciji.
3) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub dyrektora ds. pedagogicznych
zastepuje go wicedyrektor szkoty.
9. Rada Pedagogiczna:



1) W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
realizujagcym zadania statutowe dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki
nad uczniami;

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Zaczarowana Planeta;

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu (okresiec) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych;

4) w przypadku organizowania szkolen lub w miarg biezacych potrzeb.

11. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) o0s6b prowadzacych szkote;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

12. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Jesli posiedzenie Rady Pedagogicznej nie jest zwotane w trybie pilnym
(z uwagi na wazno$¢ poruszanych spraw) data posiedzenia powinna by¢ ogloszona
najpozniej na tydzien przed planowanym terminem.

13. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

14. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaj¢¢ na
odleglos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na
odleglosc¢;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny
o problemach oraz trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego
nauczania;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy
ksztalcenia w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢
w stosunku do niektorych uczniow;

na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas oraz na =zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
warunkow 1 sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materialy niezbedne do
realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
lub rodzice moga korzystac;

10) zapewnia kazdemu wuczniowi Iub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultac;ji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania.

16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zatwierdzenia planu pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
zatwierdzenia Statutu Szkoty;

zatwierdzenia wnioskéw wychowawcow klas 1 innych pracownikéw Szkoty
W sprawie przyznania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar;

zatwierdzenia szkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym;
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

17. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze inne regulaminy obowigzujace w szkole,
ktore nie sg regulowane w niniejszym Statucie;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyr6znien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 14 pkt 2
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty, dyrektor do spraw pedagogicznych
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane, protokolant posiedzen jest
w kazdej chwili dostepny do wgladu dla wszystkich cztonkoéw Rady.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.
Protokolarz, traktowany jest jako dokument o szczegdlnej waznosci 1 przechowywany
jest w sposob zabezpieczajacy go przed zaginigciem i1 uniemozliwiajacy dostep osob
spoza Rady Pedagogicznej.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i pracownikow.
Tres¢ posiedzen Rady Pedagogicznej moze by¢ z waznych powodéw - za zgoda co
najmniej potowy obecnych — utajniona.
Samorzad Uczniowski. W szkole moze dziala¢ Samorzad Uczniowski zwany dalej
»Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty:
1) Samorzad funkcjonuje zgodnie ze swoim regulaminem;
2) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a. prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nhauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami, zawartymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania i Programie
b. Wychowawczym oraz Profilaktyki,

c. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,



28.

29.

d. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan, d) prawo do
redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e. prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem, f) prawo wyboru opiekuna
petiacego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Zasady wspolpracy organow szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

§ 5.

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem
szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkolty wg
nastgpujacego trybu:
1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory
stanowi sktad zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig
glosow w obecnosci co najmniej 50 % czionkow zespoldow;

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i1 jawnag
wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sig¢
nastepujace zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a.

spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na
zebraniach rady pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu

wewnatrz szkoty mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do
,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a.

spory pomig¢dzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
sa miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

3) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a.

spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim
rozstrzygane s3 na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez
rade  pedagogiczng  nauczycieli, przedstawicieli  samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

10. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona
jest droga elektroniczng.

ROZDZIAL IV Organizacja szkoly
§ 6.

1. Jednostka uzywa okragtej pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
pieczeci o tresci:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Zaczarowana Planeta

ul. Kurczaba 5, 30-868 Krakow
tel. 790 227 953
NIP 6793068302 REGON 121564312

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich



przedmiotdow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania 1 programem
wybranym ze Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w toku
jednolitego 8- letniego cyklu nauczania. Proces uruchamiania klas begdzie przebiegat
etapowo w kolejnych latach dziatalnosci szkoty poczawszy od klasy pierwszej:

1) liczba dzieci nie moze przekraczaé 16;

2) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych z dzieCmi powinien
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapewnienie bezpo$redniej i stalej opieki nad dzieémi w czasie pobytu
w szkole oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

5) wspoldziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie rodzicow w wychowaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

6) rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty lub
przez upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo;

7) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole;

8) obowigzek o ktérym mowa w pkt. 7 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat;

9) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt.7, sa
obowigzani dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
oddziatu przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na
zajgcia;

10) kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w pkt.7, nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko;

11) dyrektor szkoty niepublicznej w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny
jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku.

. W szkole moze by¢ tworzony oddziat przedszkolny zwany oddziatem ,,0”.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Decyzj¢ o wczesniejszym podjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor wspdlnie
z dyrektorem ds. pedagogicznych po zasiggni¢gciu opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami speinianie obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz 1 rok.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidOw zajeciami w poszczegélnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
Szkota zastrzega sobie mozliwos$¢ nauczania w systemie dwuzmianowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 lub 15 minut. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoty.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Obowiazkiem nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-1ll jest opieka nad

uczniami do momentu objecia opieka ucznidow na przerwie podczas dyzurow
nauczycielskich.

W planie pracy Szkoly podaje si¢ szczegdlowa organizacj¢ danego roku szkolnego,
ktéra zawiera nastgpujace terminy:

1) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) zimowej przerwy Swigtecznej;

3) ferii zimowych;

4) wiosennej przerwy $wiatecznej;

5) ferii letnich.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa potrocza (okresy):
1) | potrocze (okres) — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
we wrzesniu do 31 stycznia kazdego roku;
2) II potrocze (okres) — od 1 lutego kazdego roku do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
3) Terminy zakonczenia i rozpoczgcia kolejnego potrocza mogg ulec zmianie
w zaleznosci od terminu ferii zimowych.
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Terminy szczegdétowe rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego okresla
Rozporzadzenie MEiIN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pigeciu dniach
tygodnia (poniedziatek — piatek).
Dopuszcza si¢ za zgoda organu prowadzacego — wprowadzenie dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ szkolnych w dniach bezposrednio poprzedzajacych dni ustawowo
wolne od nauki lub bezposrednio po nich nastepujacych.
Szkota organizuje specjalne zajecia 1 zapewnia uczniom opieke w dni, o ktérych
mowa w pkt. 20  w przypadku , gdy liczba chetnych do udziatu w zajeciach
opiekunczych przekroczy liczbe 10 0sob :
1) okreslone w harmonogramie roku szkolnego.
Rodzic jest zobowigzany do poinformowania szkoty o che¢ci udziatu
dziecka w =zajeciach opiekunczych w te dni z 2 — tygodniowym
wyprzedzeniem.
Szkota zapewnia zorganizowang, Swietlicowa opieke pozalekcyjna.
1) Podstawowym zadaniem opieki $wietlicowej jest zapewnienie uczniom,
stosownie do potrzeb mozliwos$ci rozwoju ich uzdolnien i zainteresowan.
Ponadto prowadzone s3 zaj¢cia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz pomoc
specjalistyczna (ktérg prowadzi: logopeda, psycholog).
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust.
1, jest dobrowolne i odptatne.
Szkota posiada biblioteke:

1) stuzy ona realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty;
2) ze zbioré6w moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) nauczyciele 1 wychowawcy rozwijaja potrzeby 1 zainteresowania
czytelnicze ucznidow oraz wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej
1 medialnej uczniow;
4) nauczyciele znaja zbiory biblioteczne w zakresie nauczanego przedmiotu
1 zglaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow.
Szkota zapewnia opiek¢ wychowawcza kazdemu ze swoich wychowankow
z uwzglednieniem praw ujetych w Deklaracji Praw Dziecka.
Szkota odpowiada za zycie i zdrowie dziecka od chwili przyjecia od rodzicow do
momentu przekazania pod ich opieke.

Szkota udostgpnia wszystkim uczniom obiady w okresie calego roku szkolnego.
Positki przygotowuje zewnetrzna firma cateringowa. Sg podawane podczas przerwy
pod opicka nauczyciela:

1) Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty.

Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, kota zainteresowan, nauczanie
jezykow obcych nowozytnych i inne zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, a takze poza Szkota podczas wycieczek i wyjazdow.
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Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow klas I — 1111 IV — VIII w ramach
zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych, w ktorych
biorg udziatl uczniowie skierowani na taka forme przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni oraz uczniowie wskazani
przez wychowawce, badz nauczyciela uczacego w danej klasie, lub na prosbe rodzica
albo samego ucznia.
Zajegcia w ramach kot zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe przydzielane
sa nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami, predyspozycjami, pasjami
1 zainteresowaniami, a takze preferencjami ucznioéw.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych.
Szkota zapewnia uczniom pomoc oraz opieke pedagogiczng i psychologiczng w miarg
posiadanych mozliwosci we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
nr 3 ul. Spotdzielcow 5 w Krakowie.
Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspolprace z pielegniarka
srodowiskowa, ktora wykonuje przeglady oraz prowadzi profilaktyke zdrowotng.
Szkota, na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej organizuje opieke, pomoc
materialng i bezptatne dozywianie dla uczniéw majacych trudne warunki rodzinne lub
losowe. Pomoc ta moze mie¢ charakter staly lub dorazny.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem dyrektora.
Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi,

Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.



Dziennik elektroniczny

§7

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1)
2)
3)

4)
5)

zachowania selektywnosci dostegpu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
dostgpem 0sob nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

rejestrowania historii zmian i ich autorow;

umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dziennikow:

1)

2)

3)

w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektroniczne;,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgc, jest
rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych
zajgé;

w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych,
wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na
dzien zakonczenia potrocza;

za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wiasnego budzetu,
bowiem jest to optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dzialan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1)
2)

3)

za prowadzenie dziennikow;

za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy
rodzice otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie
si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka;

przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach
i jego ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong cze¢stotliwoscia.



5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego
innego podmiotu.

6. Wszystkie dane ucznidow i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego
s poufne;

7. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ Zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo
postronnym;

8. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

9. Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych odpowiedzialni sa nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastgpstwa
za nieobecnego nauczyciela;

10. Wpiséw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezaco, w przypadku
awarii systemu lub awarii potgczen wpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po dokonaniu
naprawy;

11. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych
osobowych wedtug obowigzujacych przepisow a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie
miaty wgladu do danych,
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera,

12. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice i1 uczniowie s3 instruowani przez wychowawce klasy
o mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego;

13. Rodzice ucznidow maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesow edukacyjnych podopiecznych;

14. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje dokument
,Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” oraz
ogoblne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§ 8.

Organizacja wspétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a. ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,



b. przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia  zalecenia  zawarte =~ w  opiniach  psychologicznych
i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz
na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw
1 pedagogéw, uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.  Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem  spedzania czasu wolnego i  kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda



realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicéw ucznia

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaj¢¢, trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. Wymiar godzin poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty
ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje¢ tych form.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia
Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) Dyrektora Szkoty;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
a. dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b. prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,



C. liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
a. dlaucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

a. majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b. liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zajec specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalnospoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym:

e korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczyc¢ 5,

e logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 0sob,

e innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw
tych zajg¢ wynosi do nie moze przekroczy¢ 10,

e rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje
si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba
uczestnikow zaje¢ moze przekraczac 10;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia, ktora jest organizowana
dla ucznidw, ktérzy moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce
oddziatu.



13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologicznopedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

14. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow ~w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

15. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

16. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

17. Do zadan logopedy w szkole w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;



2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow:

a.

b.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umieje¢tnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

19. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej

dziedzinie.

20. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

21. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 8a.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a.

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie



informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

C. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadah okreslonych w pkt. 1-5.

§9.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w §rodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktérych celem  statutowym jest dziatalno§¢  wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow



5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;j.

Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkoly w miar¢ mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 10.

Organizacja wolontariatu szkolnego

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego; 4) wypracowanie systemu wilgczania mtodziezy
do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu
w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

5) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora
szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek
posiadania takich kwalifikacji i1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.



§ 10a.

Profilaktyczna opieka zdrowotna

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci
za wlasne zdrowie.

Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej
1 sportu oraz prawidtowego zywienia;
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielgegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka
stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

§ 10b.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci, ucznidw
W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawcg.



3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a. tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tre$ci programowe,
b. oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan
z rodzicami,

d. terminy realizacji dziatan,
e. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
Z.

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) organem prowadzacym;

3) urzedem pracy;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,

6) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia
zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

8. W ramach wspdlpracy podmioty wymienione w ust. 7 moga w szczegdlnosci
organizowaé wizyty zawodoznawcze.

9. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw
na informacje

2) edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

3) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



4) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami  opiekujacymi  si¢  oddzialami,  psychologami
lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacji;

5) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okre$lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego

6) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie
pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 10c

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, jest systemem doradczym, ktory
stwarza mozliwo$ci i pomaga w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, drogi ksztalcenia i planowaniem kariery zawodowe;.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

3. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

4. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego,
pedagoga szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,



uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
I rynku pracy.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego
zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) Tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow,
ktorych dotycza te dziatania;

2) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow
w tych dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
3) Termin realizacji dziatan;
4) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.
5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Zasady bezpieczenstwa ucznia

§ 10d

W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty mozliwe jest dziatanie
monitoringu wizyjnego po wczesniejszym poinformowaniu rodzicoOw i pracownikow
szkoty.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i
rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Uczniowie zle zachowujacy si¢, sprawiajacy zagrozenie dla siebie i dla innych
ucznidw moga by¢ wykresleni z listy uczestnikow wycieczek i zielonych szkot.

W  pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa i biblioteka) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania
ucznidéw z regulaminami tych pomieszczen.



Dla bezpieczenstwa uczniow w szkole obowigzuje zakaz wchodzenia rodzicow,
opiekunow 1 innych os6b na teren szkoty w czasie trwania lekcji i1 przerw
miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke higieniczno-sanitarna.
Dla zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas wszelkiego rodzaju
wycieczek 1 wyj$¢ ze szkoly konieczne jest przydzielenie opiekundéw sposrod
nauczycieli oraz rodzicow.
Decyzje co do ilosci opiekunéw kazdorazowo podejmuje dyrektor lub jego zastepcy
biorgc pod uwagg:

1) wiek uczestnikow;

2) stopien rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) stan zdrowia i ewentualna niepetnosprawnos$¢ uczestnikow;

4) poziom zdyscyplinowania grupy;

5) umieje¢tnosci wychowawcze nauczyciela;

6) warunki w jakich bedzie przebiegata wycieczka;

7) specyfika wycieczki.

§ 10e

Dyrektor przeanalizowatl wewnetrzne procedury dotyczace bezpieczenstwa na terenie
szkoly, w tym dotyczace czyszczenia i dezynfekcji sal, korytarzy oraz pomieszczen
biurowych.

Dyrektor udost¢gpnia na biezagco komunikaty dla rodzicow, nauczycieli oraz
pracownikow pomocniczych 1 obstugi dotyczace zasad bezpieczenstwa 1 higieny
w miejscach publicznych.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osdb niebedacych
uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty
wylacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powod i1 przedstawia cel wejscie
pracownikowi obstugi.

Przy gléwnym wejsciu do budynku szkolty zamieszczono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim
wchodzacym do szkoly skorzystania z niego (zobowigzuje si¢
pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu plynu oraz
biezace uzupeknienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatlu zakaznego szpitala oraz stluzb medycznych,
z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaé w przypadku stwierdzenia objawow



chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u osoby
znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

§ 10f

1. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty sa zobowigzani kontrolowania
obecnos$ci ucznidow na zajeciach 1 reagowania na nieuzasadniong nieobecno$é
i poinformowania wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow lub prawnych opiekunow. Decyzje podejmuje wychowawca, pedagog lub
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§11

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel.

2. Harmonogram zastepstw sporzadza wicedyrektor szkoly lub wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

3. Za nieobecnych nauczycieli sporzadzane s3 zastepstwa na dyzurach przez
wicedyrektorow lub dyrektora do spraw pedagogicznych.

§12

Szkota moze organizowac dla ucznidow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Szczegolowe zasady zawarte s3 w regulaminie organizowania wycieczek.

§ 12a

Dyrektor Szkoty moze wprowadza¢ zmiany w organizacji funkcjonowania Szkoty oraz zasad
przebywania zgodnie z wprowadzanymi zaleceniami dotyczacymi rezimu sanitarnego,

w szczegolnosci w przypadku objecia danego powiatu strefg, w ktorej wprowadza si¢
obostrzenia (np. obowigzek zakrywania ust i nosa w przestrzeni publicznej).



§13

. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postgpowania w razie
zaistnienia wypadku z udzialem uczniow okreslaja odrgbne przepisy.
. W razie wypadku w szkole dyrektor powotuje zespét powypadkowy, ktory po
przeprowadzeniu postepowania sporzadza protokot powypadkowy. Zanim zespot
powypadkowy rozpocznie prace, Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego
pracownik szkoly majg obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
. W skfad zespolu powypadkowego wchodzi Dyrekcja Szkoty lub uprawniony
pracownik. Po przeprowadzeniu postgpowania powypadkowego zespdt powinien
sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa oraz protokot powypadkowy. Protokoét
podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

1) Z tresécig protokotu zapoznaje si¢ rodzicow lub opiekundéw ucznia.

2) kazdym wypadku w szkole powiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow lub
opiekundéw poszkodowanego ucznia.

3) cigzkich wypadkach nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy szkote oraz
organ nadzorujacy szkote

4) W razie wypadku $miertelnego nalezy dodatkowo zawiadomi¢ prokuratora
oraz kuratora oswiaty.

§ 13a

. Do szkoty moze uczeszcza¢ uczen bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub
w izolacji w warunkach domowych.
. W Szkole wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktorej moga przebywac rodzice
przyprowadzajacy/ odbierajacy dzieci ze szkoly lub inne osoby z zewnatrz
zachowujac nastepujace zasady:

1) 1rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1,5 m.

. Uczniowie przychodza do szkoly zgodnie z ustalonym dla kazdego oddzialu klasy
planem zajg¢.

4. Zakazuje si¢ gromadzenia uczniéw przed wejsciem do szkoty.

. Do budynku szkoty nalezy wchodzi¢ ustalonym wejsciem, zachowujac przy tym
obowigzek dezynfekcji ragk, przy uzyciu ptynu znajdujacego si¢ przed wejsciem
do szkoty.



6. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych
zasad zachowania na terenie szkoty, w szczegolno$ci miejscach wspolnych, tj. szatnia,
korytarze, stotowka szkolna.

7. Kazda osoba z zewnatrz (w tym rodzic dziecka) wchodzgc do szkoly jest
zobowigzana:
1) do dezynfekcji rak za pomoca ptynu do dezynfekcji znajdujacego si¢ przy
wejsciu do szkoty lub zatozenia rekawiczek ochronnych;
2) do zakrywania ust i nosa (maseczka, przytbica);

3) do nieprzekraczania obowigzujacych stref, w ktorych moga przebywac
oraz przestrzegania zasad przebywania w nich.

8. W przypadku wystapienia u ucznia niepokojacych objawoéw, dokonywany jest pomiar
temperatury — termometrem bezdotykowym (w przypadku posiadania innego
termometru, niz termometr bezdotykowy, po kazdym uZyciu termometr jest
dezynfekowany).

9. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole o0sob niebedacych
uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty
wylacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawig cel wejscie
pracownikowi obstugi.

§ 13b

1. Pracownicy Szkoty zostali poinstruowani, ze w przypadku wystapienia niepokojacych
objawow nie powinni przychodzi¢ do pracy, pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢
telefonicznie ze stacja sanitarno- epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie
pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowaé, ze moga
by¢ zakazeni koronawirusem.

2. Szkota na biezaco $ledzi informacje Gléwnego Inspektora Sanitarnego i1 Ministra
Zdrowia, dostgpne na stronach www.gis.gov.pl lub www.gov.pl/web/koronawirus/,
a takze obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dyrektor informuje organ prowadzacy o wszelkich stwierdzonych objawach

chorobowych u uczniéw lub pracownikow wskazujacych na mozliwos¢ zakazenia
COVID- 19.

4. W Szkole wyznaczono pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono objawy
chorobowe. Pomieszczenie to zostalo zaopatrzone w maseczki, r¢kawiczki i przytbice,
fartuch ochronny oraz pltyn do dezynfekcji ragk (oraz przed wejsciem
do pomieszczenia).

§ 13¢

Zasady postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia wirusem COVID- 19 u ucznia



1. W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u ucznia (takich jak kaszel,
gorgczka, dusznosci, katar), uczen jest niezwlocznie izolowane od grupy— shuzy
do tego specjalnie przygotowane pomieszczenie.

2. Pracownik, ktory zauwazyt objawy chorobowe u ucznia, informuje o tym Dyrektora
lub osobe go zastgpujaca.

3. Dyrektor Szkoty:

1) natychmiast kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka i wzywa
do niezwlocznego odbioru dziecka z jednostki, informujac o zaobserwowanych
objawach;

2) ma prawo powiadomi¢ Policje, Sad Rodzinny oraz Powiatowsg Stacje
Epidemiologiczna w przypadku ignorowania prosby o odbior ucznia
podejrzanego o zakazenie;

3) wyznacza pracownika, ktory Kkontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
pozostatych uczniow i informuje o zaistnialej sytuacji;

4) sporzadza list¢ osOb, z ktérymi uczen podejrzany o zakazenie miat kontakt,
aby w razie potrzeby przekaza¢ ja powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej.

4. Nauczyciel, jesli to mozliwe, przeprowadza uczniéw do innej, pustej sali, a sala,
w ktorej przebywato dziecko z objawami chorobowymi jest myta i dezynfekowana
(mycie podlogi, mycie i dezynfekcja— stolikow, krzeset, przyborow i sprzetu).

5. Dziecko w izolacji przebywa pod opieka pracownika Szkoty, ktéry zachowuje
wszelkie Srodki bezpieczenstwa— przed wejSciem 1 po wyjsciu z pomieszczenia
dezynfekuje rece, przed wejSciem do pomieszczenia zaktada maseczke ochronng
i rekawiczki.

6. Rodzice izolowanego dziecka:

1) odbierajg dziecko ze Szkoty przy gltéwnych drzwiach wejsciowych
do budynku jednostki;

2) niezwlocznie informujg Dyrektora Szkoty o stanie zdrowia dziecka.

§13d

Zasady postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia wirusem COVID- 19
u pracownika Szkotly

1. W przypadku wystgpienia u pracownika Szkoly be¢dacego na stanowisku pracy
niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie COVID- 19, pracownik:
1) niezwlocznie przerywa swojg prace;
2) informuje Dyrektora lub osobe wyznaczong o podejrzeniu;



3) zachowuje stosowny dystans i $rodki ostroznosci, podczas poruszania si¢ po
jednostce (wylacznie w niezbednym zakresie), aby nie dochodzito do
przenoszenia zakazenia;

4) pozostaje w odizolowanym pomieszczeniu w oczekiwaniu na dalsze polecania.

2. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora:

1) wstrzymuje przyjmowanie do Szkoly kolejnych uczniéw do czasu umycia
1 dezynfekcji obszaru, w ktérym przebywat 1 poruszat si¢ pracownik;

2) zawiadamia powiatowg stacj¢ sanitarno- epidemiologiczng (numer znajduje si¢
na tablicy ogloszen) i wprowadza do stosowania na terenie jednostki instrukcje
i polecenia przez nig wydane;

3) zachowuje stosowny dystans i $rodki ostroznos$ci, w przypadku kontaktu
z pracownikiem, u ktorego podejrzewa si¢ zakazenie;

4) sporzadza liste osob, z ktorymi pracownik podejrzany o zakazenie miala
kontakt, aby w razie potrzeby przekaza¢ ja powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej.

3. Obszar, w ktorym przebywat i poruszat si¢ pracownik z podejrzeniem zakazenia
COVID-19 jest niezwtocznie skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak
klamki, wlaczniki $§wiatta, porecze, sa dezynfekowane przez osobe do tego
wyznaczona.

4. Pomieszczenie, ktore przeznaczone bylo do izolacji osoby z objawami chorobowymi
PO opuszczeniu go przez pracownika z objawami, jest myte i dezynfekowane

§ 13e

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow przygotowujagc materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglosc,
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja
bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;



7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.
. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreSlonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sig¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 13f

. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3g to nowatorskie rozwigzania programowe, oOrganizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna

Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 14.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego Ilub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;



2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 15.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Szczegbdlowe zasady systemu oceniania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezagce 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej i za | okres oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.



. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 15a.

. Nauczyciel ma obowigzek do konca wrzesnia poinformowaé klas¢ o programie
nauczania na dany rok, uzgodni¢ sposdb notowania tematéw (zeszyty, ¢wiczenia),
poda¢ kryteria oceniania zachowania oraz wlasne wymagania edukacyjne. Nalezy ten
fakt odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym 1 zeszytach uczniow. Wtasne ustalenia
mozna zapisa¢ w formie kontraktu.

Kryteria oceniania i wymagania poszczegdlnych nauczycieli znajduja si¢ na stronie
internetowej szkoty.

. Nauczycielowi nie wolno zmienia¢ w ciggu roku szkolnego uzgodnionych z klasg
ustalen.

§ 16.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek wpisywaé oceny na biezgco

do dziennika, zaznaczajac za co uczen otrzymat oceng.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob pisemny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub
jego rodzicom.



§17

Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne wobec uczniow, u ktorych stwierdzono:

1) dysortografig:

a. w pracach pisemnych z réznych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ocenia si¢ bledow ortograficznych,

b. w ocenie prac pisemnych 2z jezyka polskiego stosuje si¢
indywidualizacje, szczegdlnie u tych uczniow, ktorzy nie mieli
mozliwosci korzystania ze stownika ortograficznego;

2) dysgrafi¢ i zaburzong lateralizacje:

a. czesciej sprawdza si¢ nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

b. w pracach pisemnych zmniejsza si¢ wymagania ilo$ciowe na rzecz
jakosci pisma,

C. przy ocenie prac pisemnych nie bierze si¢ pod uwage estetyki danej
pracy, lecz treSci w niej zawarte; rowniez zeszyty przedmiotowe
1 zeszyty ¢wiczen nie sg oceniane pod wzgledem estetycznym,

d. mozliwo$¢ pisania krotkich odpowiedzi drukowanymi literami,
a dtuzszych za pomoca komputera,

e. ze wzgledu na niskg sprawno$¢ ruchowg dtoni, zaburzong koordynacje
wzrokowo -ruchowg i trudno$ci w roznicowaniu stron ciata oraz
pojawiajaca si¢ nieudolno§¢ w grach sportowych i1 ¢wiczeniach
fizycznych, nauczyciele przedmiotu wychowania fizycznego przy
ocenie biorg gtownie pod uwagg zaangazowanie ucznia w zajeciach,

f. na zajeciach matematyki, techniki i sztuki przy ocenie prac manualnych
uczen traktowany jest indywidualnie, zwlaszcza jesli dotyczy to:
wykonania modeli, majsterkowania, szycia, lepienia, kreslenia
wykresow 1 konstrukeji,

g. przy zaburzeniach lateralizacji na lekcjach techniki, historii i przyrody
uwzglednia si¢ trudnosci w orientacji na planach i mapie;

3) dysleksje:



g.

ze wzgledu na trudnosci w wycigganiu wnioskéw 1 uogdlnien oraz
trudno$ci w rozumieniu przeczytanego tekstu, wydluza si¢ czas
sprawdzianow,

uwzgledniajac klopoty z pamigcig danych ucznidow, odpytuje si¢ ich
z krétkich partii materiatu, indywidualnie traktuje przy ocenie wiersza
na pami¢é, stowek z jezyka obcego nowozytnego, ciggow liczb,
wzordéw i dat,

indywidualnej ocenie podlega tez odpytywanie z r6znego rodzaju pojec
matematycznofizycznych, definicji gramatycznych 1 instrukcji, ktore
przyswajane sa werbalnie,

ze wzgledu na wystepujace u tych uczniow zaburzenia percepcji
wzrokowej i trudno$ci w rozpoznawaniu przedmiotdw i rozumieniu
przedstawionych tresci, przy ocenie indywidualnie traktuje si¢: pomylki
w zadaniach arytmetycznych, bledne zapisywanie przykladow, zte
wykonywanie tabelek, mylenie kierunku zapisu liczb, stabe rozumienie
stosunkow przestrzennych, niewtasciwe proporcje miedzy elementami
przy rysowaniu figur 1 bryl geometrycznych, trudnos$ci
w rozplanowaniu prac plastycznych, wykresow i réznego rodzaju
planow,

na lekcjach przyrody i historii, oceniajac uczniow, bierze si¢ pod uwage
ich duze trudnos$ci w pracach z mapa,

ze wzgledu na bardzo duze trudno$ci w nauce jezyka obcego przy
ocenie docenia si¢ wktad pracy ucznia i stosunek do przedmiotu,

eksponuje sie pozytywna oceng kazde osiggnigcie ucznia;

4) zaburzenia emocjonalne:

a.
b.
C.
d

e.
f.

unika si¢ odpytywania na $rodku sali,
nie ponagla w czasie odpowiedzi,
nie krytykuje przed grupa,

zaczyna si¢ od zadan tatwych 1 krotkich, potem stopniowo przechodzi
do trudniejszych,

ucznia ocenia si¢ indywidualnie, unika si¢ form wspotzawodnictwa,

eksponuje si¢ pozytywng oceng kazde osiggnigcie ucznia;

5) zaburzenia i odchylenia rozwojowe:

a.
b.
C.
d
e

f.

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych
ucznia,

ocenianie z krotkich partii materiatu,

indywidualne traktowanie ucznia,

nagradzanie wszystkich osiggnie¢ ucznia,

docenianie systematycznos$ci i obowigzkowosci ucznia,
stosunek ucznia do przedmiotu.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

albo



10.

11.

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow cznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 18.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okreSlonej w § 16 pkt. 2 — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie do 31 stycznia.



10.

Uczniowie cudzoziemscy lub polscy powracajacy z zagranicy, nie znajacy jezyka
polskiego lub znajacy go w niewystarczajagcym stopniu, przyjeci do Szkoty, ktorzy
pobierali naukg systemach edukacyjnych innych panstw, moga by¢ zwolnieni
z klasyfikacji $rodrocznej, a podlega¢ tylko klasyfikacji na zakonczenie roku
szkolnego. Dla tych uczniéw Szkotg organizuje nauke jezyka polskiego oraz zajecia
dydaktyczno —wyrownawcze celem wyrdéwnania réznic edukacyjnych wynikajacych
z wezesniejszego ksztalcenia w innym systemie.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslajacych poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwojem zdolno$ci.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, ktdra jest zapisana w Statucie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow, u ktérych stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Na miesigc przed rocznym i srodrocznym ukonczeniem zaje¢ edukacyjnych rodzice sg
informowani o przewidywanej ocenie niedostateczng z obowigzkowych przedmiotéw
nauczania oraz oceng nieodpowiednig lub naganng zachowania. Uczen, ktéremu
przewiduje si¢ oceng niedostateczng otrzymuje, po uprzednim podpisaniu w dzienniku
szkolnym, list z informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej, po czym
przynosi list z podpisami rodzicow.

Na tydzien przed rocznym i S$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych i $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawca wpisujag powyzsze
oceny w zeszyty przedmiotowe, ktére uczen daje do wgladu rodzicom. Obowigzkiem
rodzicow jest podpisanie si¢ pod informacja o ocenach. Uczen zobowigzany jest na
kolejnych zajg¢ciach przedstawi¢ nauczycielowi podpisang przez rodzicow informacje
0 przewidywanej ocenie.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisane sg do
dziennika kolorem zielonym.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisana jest w dzienniku
kolorem czerwonym.
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3.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, a ocene
z zachowania — wychowawca klasy po uzgodnieniu z nauczycielami uczacymi
w danej klasie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli uczen otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne lub §rédroczne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie programowo nizszej, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej, otrzymuje wpis tej oceny na $wiadectwie
w klasie programowo najwyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakdw.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 18a.

Oceny biezace 1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug skali.

1) Oceny $rodroczne i roczne w klasach I —III s ocenami opisowymi. Oceny
biezace sa ocenami cyfrowymi wspartymi komentarzem badz bez
komentarza. Moga by¢ takze ocenami opisowymi. W ocenianiu biezgcym
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”’ 1 ,,-”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry ( bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy ( dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych ,,+” 1 ,,-”’oprocz ocen poétrocznych (okresowych)
1 rocznych. gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan,
a -’ nizszej kategorii wymagan.



4. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust.

2 pkt 6.

5. Prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypracowania, referaty
sa oceniane wedtug nastepujacej skali procentowe;j:

1) 100% - celujacy;
2) 90-99 % - bardzo dobry;
3) 75-89 % - dobry;
1) 51-74% - dostateczny;
2) 31-50% - dopuszczajacy;
3) 0-30% - niedostateczny.
6. W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa
ocenami opisowymi:
1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) W nauczaniu wczesnoszkolnym ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej,
pisemnej polegajacej na okresleniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

g.

-~ o 0 0 T o

wypowiadania sig,

czytania, czytania ze zrozumieniem,

pisania,

dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi,
stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

umiejetnosci i sprawnosci ruchowych oraz muzycznych;

3) Ocena Klasyfikacyjna w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu
osiggnigc 1 postepoéw ucznia:

a.

b.

w styczniu — ocena za I potrocze (okres) — zawiera zalecenia dla ucznia
dotyczace postepow edukacyjnych, w rozwoju emocjonalno — spotecznym;
jest wynikiem poétrocznego (okresowego) obserwowania rozwoju ucznia,
informowania go o postgpach i statej wspotpracy z domem,

W Czerwcu — ocena roczna — W rocznej ocenie opisowej na etapie
promowania preferowana jest funkcja informacyjna.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu
wojewodzkim otrzymal po ustaleniu albo otrzymaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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11.

12.

13.

14.

z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 18b

Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w pdtroczu minimum 3 oceny (przy jednej godzinie
tygodniowo).

Kazda biezaca ocena zostanie zapisana przez nauczyciela w systemie elektronicznym
do wgladu ucznia, rodzica,

Dopuszczalne sg nastepujace formy prac pisemnych:

1) praca klasowa, sprawdzian (obejmujace duza parti¢ materiatu, np. dziat —
muszg by¢ zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesniej);

2) w tygodniu dopuszczalne sg dwie prace klasowe/sprawdziany w klasach 4-5
oraz trzy w klasach 6-8. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona jedna
praca klasowa/sprawdzian.

3) kartkéwka (najdtuzej 10 minut).

Jezeli kartkowka obejmuje material z trzech ostatnich lekcji (tematow) nie musi by¢
zapowiadana wczes$nie;j.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa z powodu choroby lub innych przyczyn losowych,
ma obowiazek napisac ja w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Jesli uczen opuscit prace klasowa z innych przyczyn niz w/w to nauczyciel ma prawo
wyegzekwowania wiadomosci do dwdéch tygodni od daty pracy pisemne;.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu tygodnia
od dnia oddania sprawdzonych prac.

Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu dwoéch
tygodni. Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inny termin oddania prac.

Jesli nauczyciel odda prace klasowe po uptywie dwoch tygodni lub po ustalonym
z klasg terminie, moze wpisac tylko ocen¢ zaakceptowang przez ucznia.

Przy poprawianiu ocen niedostatecznej (pisemnie lub ustnie) kryteria oceniania nie
zmieniajg si¢, a otrzymana ocena wpisywana jest obok (a nie zamiast)
dotychczasowej.

Nie ocenia si¢ ucznia (chyba ze na jego prosbe) przez tydzien po dtuzszej (tydzien
1 wigcej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekcji z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo
do egzaminu Kklasyfikacyjnego.

Uczen, ktéry opuscit wigcej niz 50% lekeji z przyczyn nieusprawiedliwionych moze
za zgoda rady pedagogicznej by¢ dopuszczonym do egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktory opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych 50% lekcji moze by¢ decyzja
rady pedagogicznej nieklasyfikowany i automatycznie niepromowany do klasy
WyZzszej.
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Uczen moze dwa razy w potroczu bez podania przyczyny zglosi¢ nieprzygotowanie do
lekcji (nie dotyczy to prac klasowych zapowiadanych wczesniej). Sytuacja dotyczy
zaje¢¢ w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo. W wypadku 1 godziny
tygodniowo nauczyciel ma prawo ograniczenia ilosci mozliwosci nieprzygotowania
ucznia do zajeé. Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inne formy wspotpracy, ale musza
by¢ one zgodne z niniejszym wewnatrzszkolnym ocenianiem.
Nieprzygotowanie do lekcji oznacza, ze uczen ma prawo nie by¢ pytany, moze nie
mie¢ zeszytu lub wymaganej pracy domowej oraz nie powinien pisaé
niezapowiedzianej kartkowki.
Jezeli uczen zostal poproszony (a wyrazit na to zgodg) o przygotowanie lekcji,
referatu lub projektu, a jest nieprzygotowany nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocene
niedostateczng.
Nauczyciel powinien mie¢ na uwadze predyspozycje i mozliwosci ucznia i starac si¢
ocenia¢ kazdg forme aktywnosci szkolnej, czyli:

1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) recytacje;

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych;

5) zadania domowe;

6) prace w grupach;

7) prace indywidualna;

8) estetyke i poprawnos$¢ zeszytow, ¢wiczen, itp.;

9) zaangazowanie ucznia na lekcji;

10) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne;

11) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Nauczyciel ustala z zespotem klasowym zasady oceniania aktywnosci na lekcjach.

Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia pisemnego badZ ustnego stopnia opanowania
wiadomosci z realizowanego tematu na tej samej lekcji.

Nauczyciel kazdego przedmiotu powinien bardzo wyraznie zaznaczy¢, w jaki sposob
uczen moze otrzymac ocene celujaca. Nalezy pamigtac, ze premiuje si¢ nig aktywny
udziat w konkursach (znaczgce wyniki w skali szkoty, regionu, wojewddztwa, kraju)
lub wykazywanie si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami wskazujacymi na doskonate
opanowanie podstawy programowej danego przedmiotu.

Udowodnione popelnienie plagiatu (dotyczy przede wszystkim prac literackich, ale
nie tylko), niepowotanic si¢ na zrdédlo podczas pisania prac domowych skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej. Jesli nauczyciel ma watpliwos¢ co do
samodzielno$ci wykonywanej pracy moze poprosi¢ ucznia o napisanie jej po raz
kolejny w szkole.



§ 18c.

1. W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Monitorowanie postepéw uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie
trudnos$ciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.
5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez ucznidéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np.
poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre$lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé¢ dluzej niz to wynika
z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 19.

1. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia



10.

11.

12.

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujacg skalg ocen.

Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego opiekundéw prawnych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania wychowawca oddziatu ustala
bioragc pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia;
2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig klasy.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) kulturalne zachowanie si¢ w szkole, zarowno na lekcjach jak i przerwach oraz
wycieczkach szkolnych;

2) nieobecne godziny usprawiedliwione i spoznienia;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) okazywanie szacunku innym osobom;

6) reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych.

Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie nagannej wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Roczna ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu calego
roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena za zachowania zatwierdzona na radzie
klasyfikacyjnej jest ostateczna.
Tryb ustalania ocen z zachowania

1) Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie pozniej niz tydzien

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uwzgledniajac kryteria:

samooceng ucznia,
opini¢ uczniéw wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow,

a
b
C. czastkowe oceny z zachowania odnotowane w dzienniku elektronicznym,
d. opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

€

uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym,
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f. frekwencjg, w tym ilo§¢ spoznien (Poprzez spdznienie rozumie sig

pojawienie si¢ ucznia na lekcji miedzy 6 a 15 minutg po jej rozpoczgci

Na wniosek uczniow 1 ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nagannej.

Ustalone przez wychowawce oceny z zachowania wymagajg zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna.

Cztonkowie rady pedagogicznej maja wptyw na ocen¢ z zachowania ucznia poprzez
zgloszenie opinii do wychowawcy, ale decydujacy wplyw na wystawiong ocen¢ ma
wychowawca klasy.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéremu w danym roku szkolnym ustalono naganng $rédroczng oraz roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania zostaje skreslony z listy uczniow.
W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa uwzgledniajaca
postepy w rozwoju emocjonalno-spolecznym. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych oséb oraz
aktywnosci spoteczne;j.
Kultura osobista:

1) Uczen:

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych;
stara si¢ panowa¢ nad emocjami;

jest kolezenski 1 uprzejmy;

stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe;

dba o higieng¢ osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
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szanuje wlasno$¢ prywatng 1 spoteczng

Stosunek do obowigzkow szkolnych (obowigzkowos$¢):

1) uczen:



dotrzymuje umow i zobowigzan;

jest punktualny;

wktada wysitek w wykonywang prace;

jest aktywny w czasie zaje¢;

pamicta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne).

® o0 T

23. Relacje z rowiesnikami:

1) uczen:
a. szanuje kolegow;
b. chetnie udziela pomocy innym;
C. troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow;
d. dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
e. potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesOw kolezanek 1 kolegow.

24. Wspobldziatanie w grupie:
1) uczen:

a. zgodnie bawi si¢ w grupie;
b. wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;

€. przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.

25. Aktywnos¢ spoteczna:

1) uczen:
a. podejmuje oferowane zadania;
b. peti odpowiedzialnie powierzong funkcje;
c. chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;
d. bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,

26. Ustala si¢ nastepujaca skalg oceny rozwoju spoteczno-emocjonalnego dla uczniow
klas 1-3. Oceny cyfrowe odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w ciggu catego
roku szkolnego:

1) wzorowe (6)
e uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad regulaminu,
2) bardzo dobre (5)

e uczniowi zdarzaja si¢ niewielkie uchybienia w przestrzeganiu
wszystkich zasad regulaminu,



3) dobre (4)
e uczen sporadycznie nie zachowuje si¢ zgodnie z regulaminem,
4) poprawne (3)

e uczen przejawia powtarzajagce  si¢  zachowania  niezgodne
z regulaminem,

5) nieodpowiednie (2)
e uczen notorycznie nie przestrzega regulaminu,
6) naganne (1)

e uczen notorycznie nie przestrzega regulaminu,
e zachowanie ucznia nie ulega poprawie.

27. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy 4 szkoty
podstawowej do klasy 8 ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

28.Dla klas 4-8 szkoty podstawowej ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na
poszczegbdlne oceny z zachowania §rodroczne i roczne:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie z ponizej
przedstawionych warunkow:

a. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e bez zastrzezen przestrzega Regulaminu szkoty i nie famie zapiséw
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

e sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli, rzetelnie wywiazuje sig¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan, mozna na nim polegac,

e Dbierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,



e nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
e ma nie wiecej niz jedng uwage negatywng w dzienniku elektronicznym,
e ma nie wigcej niz 3 spdznienia w semestrze.

Kultura osobista:

o nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,

e jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg innych o0sob,

e wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

o w szkole zawsze nosi obuwie zmienne,

e podczas uroczystosci szkolnych zawsze nosi stroj z emblematem
szkoty,

o dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoteczne:

e umie zgodnie funkcjonowaé w zespole klasowym,

e jest uczynny, chetnie pomaga innym,

o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

e jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,

e szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

e nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ 1 reaguje na
wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnos$ci, zaréwno fizycznej
jak 1 stownej oraz psychiczne;j.

o dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

e zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

o wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy,
szkoty, sSrodowiska lokalnego.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0Soby:

e w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja
reprezentuje,

o sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potkniecia,

e jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢
wiasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

e w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybienia i je eliminuje,

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

e nie ulega natogom.



2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizej przedstawione
warunki:

a. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych

e przestrzega regulaminu szkoty 1 nie tamie zapisoOw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

e wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,

e angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

e ma nie wigcej niz trzy godziny nieusprawiedliwione w roku,

e moze mie¢ nie wigcej niz trzy spéznienia w semestrze,

e moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi negatywne w roku odnotowane
w dzienniku elektronicznym,

o aktywnie uczestniczy w realizacji projektow, wywigzuje si¢ terminowo
z podjetych dziatan.

b. Kultura osobista:

e nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

e jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

o zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
zastrzezen,

e w szkole zawsze nosi obuwie zmienne,

e podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj z emblematem szkoty,

e dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

C. Zachowania spoteczne:

e umie funkcjonowa¢ w zespole,

e jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

e bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

e szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

e nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

e angazuje si¢ w zycie klasy,

o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

o dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych,

d. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
e zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

e nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie
daje si¢ sprowokowac,



e reaguje na wlasne bledy i potkniecia wykazujac chec poprawy,

e zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia
I zainteresowania,

e po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

e nie ulega nalogom.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

a. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

e przestrzega Regulaminu szkoly i nie lamie zapiséw innych
dokumentow wewnatrzszkolnych,

o wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje na uwagi nauczycieli,

e podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,

e uwaza na lekcjach,

e wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,

e Manie wigcej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

e moze mie¢ cztery do szesciu uwag negatywnych w dzienniku
elektronicznym

e moze pigciokrotnie w semestrze spoznic si¢ na lekcje,

b. Kultura osobista:

e zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji,

e nie uzywa wulgarnych stow,

e stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

e nosi obuwie zmienne,

e podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj z emblematem szkoty,
o dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.

C. Zachowania spoteczne:

o respektuje zasady wspotzycia spoltecznego 1 ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

o zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota nie budzi
powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora
szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

e Wwywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

e angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na
prosbe nauczyciela,

o dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych,

e nie stosuje zadnych form przemocy,



e Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne.

d. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

e jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

e systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
zainteresowaniai uzdolnienia,

o stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty,
a uchybienia ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi,

e nie ulega natogom.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizej przedstawione
warunki:

a. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Regulaminu szkoty 1 innych
dokumentdéw wewnatrzszkolnych,

e motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

e wykonuje polecenia nauczyciela,

e zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),

o zdarza mu si¢ nie wywigzywac w terminie z przyjetych zadan,

e pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

e posiada od siedmiu do dziewigciu uwag w dzienniku elektronicznym,

e ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych w roku,

e moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w semestrze.

b. Kultura osobista:

e wykazuje elementarng kulture osobista,

e nie uzywa wulgaryzmoéw,

e Czasami nie zmienia obuwia i zapomina 0 noszeniu stroju
z emblematem szkotly podczas uroczystosci szkolnych,

o dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad.
C. Zachowania spoteczne:

e nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

o dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

e szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

o sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,

e wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.

d. Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wiasnej osoby:



e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zltej woli i stosowane
srodki zaradcze przynoszg rezultaty,

e nie ulega natogom.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione
warunki:

a. Stosunek do obowigzkow szkolnych

e czesto narusza zapisy Regulaminu szkoty 1 innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

e nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

e czesto odmawia wspodlpracy, co utrudnia pracg zespotu,

e nie reaguje adekwatnie na uwagi nauczyciela,

o zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

e nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

o zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

e ma powyzej dziesigciu spéznien w semestrze,

e ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych w roku,

e ma od dziesi¢ciu do trzynastu uwag w dzienniku elektronicznym,

b. Kultura osobista:

e przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty,
kolegow, otoczenia,

e uzywa wulgarnych stow,

e czgsto nie zmienia obuwia,

o nie dba o higieng¢ osobistg i estetyczny wyglad,

e nie nosi stroju z emblematem szkoty podczas uroczystosci szkolnych.

C. Zachowania spoteczne:

e nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie
nauczyciela,

e w zyciu klasy pelni role¢ destrukcyjna,

e zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych
(rozmowa, $§miech, komentarze, gesty itp.),

e nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spotecznego,

e niszczy mienie innych o0sob i spoteczne,

e stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

e klamie, oszukuje,

e ma negatywny wptyw na innych,

o celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,



d. Zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez
szkole przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :
a. Stosunek do obowigzkow szkolnych

e nie przestrzega Regulaminu szkoly 1 notorycznie tamie zapisy innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych,

e nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

e jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

e nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

e ma powyze] dziesigciu spoznien w semestrze,

e bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

e W ciggu semestru ma powyzej dziesieciu godzin
nieusprawiedliwionych,

e W semestrze ma powyzej trzynastu uwag w dzienniku elektronicznym.

b. Kultura osobista:

e nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

e nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

o demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wys$miewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

e nie zmienia obuwia,

e wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

e uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do
zaktocania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

€. Zachowania spoteczne:

e celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest
nie do przyjecia dla otoczenia,

o kitamie, oszukuje,

e jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach
migdzyludzkich,

e jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnos$ci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata

itp.),



o komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

e odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

e destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie
innych,

e celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),

e s3naniego skargi spoza szkoty,

e swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,

o wszedt w konflikt z prawem,

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

d. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,

e stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
e ulega natogom.

§ 20.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit.
b nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniami i jego rodzicami z wylaczeniem dni $wigtecznych i godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,2,3 lit. a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b oraz

jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 3 lit. a — sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, =z ktéorych przeprowadzony byl egzamin
klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.



§21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo otrzymania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 22.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng lub $rédroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami z wylgczeniem dni
Swigtecznych.
. W skifad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a. sktad komis;ji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian,
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

® o0 T s O Qoo

ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1—9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 23.

Zasady promowania

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej w kazdym roku szkolnym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne ($rédroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicéw ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu
klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen, ktory uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak i etyki do $redniej ocen
bedzie miat wliczane obie oceny uzyskane z tych zaje¢.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego
oddziatu klasy.

§ 24.
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Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych przeprowadzony byl egzamin

poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) otrzymang oceng ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg,
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy



programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

§ 25.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie
programowo najwyzszej (okresie programowo najwyzszym) oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (okresach programowo
nizszych) i otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 26.

Egzamin ésmoklasisty

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia (od 2024 r.).

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony

przez dyrektora okrgegowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do



egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystapienia do egzaminu 6Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

. Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komorkowych na @ sale

egzaminacyjng, gdzie odbywa si¢ egzamin oOsmoklasisty. Zakaz dotyczy uczniow

I nauczycieli.

§ 27.

Zasady oceniania biezacego

. Kazdy uczen powinien otrzymaé¢ w péiroczu minimum 3 oceny (przy jednej godzinie

tygodniowo).

Ocenianie lekcji tworczosci okreslaja zasady kontraktu grupowego.

. Dopuszczalne sg nastepujace formy prac pisemnych:

1) praca klasowa, sprawdzian (obejmujace duzg partic materiatu, np. dzial—
muszg by¢ zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesniej);

2) dopuszczalna jest jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian w oddziale
w danym dniu;

3) kartkowka (najdtuzej 10 minut)
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli kartkowka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji (tematéw) nie musi by¢
zapowiadana wczesnie;j.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa z powodu choroby lub innych przyczyn losowych,
ma prawo napisac ja w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Jesli uczen opuscit prace klasowa z innych przyczyn niz w/w to nauczyciel ma prawo
wyegzekwowania wiadomosci do dwodch tygodni od daty pracy pisemne;.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej w ciggu tygodnia
od dnia oddania sprawdzonych prac.

Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu dwoéch
tygodni. Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inny termin oddania prac.

Jesli nauczyciel odda prace klasowe po uptywie dwoéch tygodni moze wpisaé tylko
ocen¢ zaakceptowang przez ucznia, z zastrzezeniem pkt.8.

Przy poprawianiu ocen (pisemnie lub ustnie) kryteria oceniania nie zmieniajg si¢,
a otrzymana ocena wpisywana jest obok (a nie zamiast) dotychczasowe;j.

Nie ocenia si¢ ucznia (chyba ze na jego prosbe¢) przez tydzien po dtuzszej (tydzien
1 wiecej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekeji z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekceji z przyczyn nieusprawiedliwionych moze
za zgoda rady pedagogicznej by¢ klasyfikowany z przedmiotu.

Uczen, ktory opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych 50% lekcji moze by¢ decyzja
rady pedagogicznej nieklasyfikowany.

Dla uczniow nieklasyfikowanych przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze dwa razy w poiroczu bez podania przyczyny zglosi¢ nieprzygotowanie
do lekcji (nie dotyczy to prac klasowych zapowiadanychwczesnie;j).

Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inne formy wspotpracy, ale muszg by¢ one zgodne
Z niniejszym systemem oceniania.

Nieprzygotowanie do lekcji oznacza, ze uczen ma prawo nie by¢ pytany, moze nie
mie¢ zeszytu lub wymaganej pracy domowe;.
Jezeli uczen zostat poproszony o przygotowanie lekcji, referatu lub projektu, a jest
nieprzygotowany nauczyciel ma prawo wpisac¢ oceng niedostateczna.
Nauczyciel powinien mie¢ na uwadze predyspozycje i mozliwosci ucznia i starac si¢
ocenia¢ kazdg forme aktywnosci szkolnej, czyli:

1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) recytacje;

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych;

5) zadania domowe;

6) prace w grupach;

7) prace indywidualng;

8) estetyke 1 poprawnos¢ zeszytow, cwiczen, itp.;
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9) zaangazowanie ucznia na lekcji;
10) formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne;
11) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Nauczyciel ustala z zespotem klasowym zasady oceniania aktywnosci na lekcjach.

Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia pisemnego badZ ustnego stopnia opanowania
wiadomosci z realizowanego tematu na tej same;j lekcji.

Nauczyciel kazdego przedmiotu powinien bardzo wyraznie zaznaczy¢, w jaki sposob
uczen moze otrzymac¢ ocen¢ celujgca. Nalezy pamigtaé, ze premiuje si¢ nig aktywny
udzial w konkursach (znaczace wyniki w skali szkoty, regionu, wojewodztwa, kraju),
wykazywanie si¢ wiadomo$ciami i umiejetnosciami wykraczajacymi poza podstawe
programowg danego przedmiotu.

Udowodnione popelnienie plagiatu (dotyczy przede wszystkim prac literackich, ale
nie tylko), nie powotanie si¢ na zrédto podczas pisania prac domowych skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Jesli nauczyciel ma watpliwos¢ co do samodzielnosci wykonywanej pracy moze
poprosi¢ ucznia o napisanie jej po raz kolejny.

§ 27a.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢
dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢
trudnos$ciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.



6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
w wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ diluzej niz to wynika
z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 27b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé uczniow do wypetniania
dzienniczkoéw aktywnosci fizyczne;.

§ 27c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci
w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem



poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 27d.

1. postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy wucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotna
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 27e.

1. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie
korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypenia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniow szkoly

§ 28.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.



Pracownicy niepedagogiczni i nauczyciele zatrudniani sa na zasadach okre$lonych
przez Kodeks Pracy i /lub Kodeks Cywilny

. Zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okresla organ prowadzacy
szkot¢ w porozumieniu z dyrektorem.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 29.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaj¢é, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg
w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

3) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;

4) peni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

5) dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

6) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

7) powiadomi¢ ucznia na tydzien przed klasyfikacjg o proponowanej ocenie
podajac jej uzasadnienie;

8) wzbogacac warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

9) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

10) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

11) przestrzegac zapisow statutowych;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

14) uczestniczyé w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;

15) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie;



16) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

17) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych
form oddziatywah w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

18) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

19) respektowaé prawa ucznia;

20) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty;

22) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0sOb przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i1 Srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, S$rodrocznej i rocznej postepow swoich
uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢
z wychowawca oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 29a.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;



4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja
bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, bagdz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$é
stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 30.

. Nauczyciele maja prawo tworzy¢ programy autorskie zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-111 i IV-VIII tworza zespoty, ktorych praca kieruja
wychowawcy.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) wspotdziatanie nauczycieli dla uzgodnienia lepszej realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, uzgodnienie sposobow realizacji $ciezek edukacyjnych;

2) ustalenie sposobow badania osiggni¢¢ 1 umiejetnosci uczniow;

3) organizowanie lekcji pokazowych i kolezenskich, polaczonych z ich
omowieniem 1 dyskusja;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 31

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Wychowawca pelni swoja funkcj¢ w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez ucznidow tej klasy.



3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 winien:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowaé z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

wspotpracowaé z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dbac¢ o systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajgcia;
udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig¢;

ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce

1 zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadamia¢ pisemnie rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym

stopniu niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem poirocza (okresu).

5. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo Kkorzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony: poradni psychologiczno- pedagogicznej.

7. Szkota opracowuje skuteczny system pomocy dla ucznidéw majacych trudnosci

W nauce:
1) indywidualizowanie pracy z uczniami;
2) organizowanie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
wyréwnawczych;
3) wilaczenie ucznidow majgcych trudnosci w nauce do zespotow samopomocy

kolezenskie;.

8. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty. Spelnianie tych
obowigzkow i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego.

§ 32.



1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega¢  postanowien  Statutu Szkoty 1 innych regulaminow
obowigzujacych w szkole;

systematycznie i punktualnie uczgszczaé za zajgcia szkolne, wybrane zajecia
pozalekcyjne i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

przynie$¢, w ciggu tygodnia, usprawiedliwienie od rodzicow kazdej
opuszczonej godziny;
nosic¢ stroj szkolny:
a) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystoSci szkolnych i innych waznych
wydarzen:
I.  dla dziewczat: kamizelka z logo szkoty, biata bluzka, granatowa lub
czarna spodnica badz spodnie
I[l.  dla chiopcow: kamizelka z logo szkoly, biala klasyczna koszula,
granatowe lub czarne spodnie

b) Przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o estetyke ubioru. Strdj
powinien zakrywaé dekolt, brzuch i plecy. Zabrania si¢ zbyt krzykliwego
makijazu, farbowania wlosow.

Niedopuszczalne jest zakrywanie glowy (np. poprzez czapke lub kaptur).

c) do zmiany obuwia i pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni. Obuwie
powinno by¢ wygodne, na ptaskiej podeszwie.

szczegolnie dba¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow podczas pobytu
w szkole;

przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly w trakcie trwania zajeé
szkolnych i przerw;

W czasie przerw wychodzi¢ z sali lekcyjnej i przebywa¢ na boisku lub
korytarzu zgodnie z poleceniem dyzurujacego nauczyciela;

respektowac polecenia dyzurujacych kolegow;
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

10) naprawi¢ przez siebie wyrzadzone szkody materialne;

11) uczestniczy¢ czynnie w pracach spotecznie uzytecznych podejmowanych przez

szkote, klase lub organizacje uczniowskie;

12) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych

pracownikow szkoty i kolegow;

13) przynosi¢ do szkoty niezbe¢dne podreczniki, zeszyty i przybory;

14) posiada¢ wazng legitymacje szkolng;

15) nie przynosi¢ do szkoty zbednych przedmiotoéw, ktore mogg rozprasza¢ uwage

podczas lekcji lub stwarzajacych zagrozenie dla innych;

16) nie uzywa¢ w czasie lekcji aparatow, telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych. W czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony lub
mie¢ wylaczony sygnal wibracyjny. Nauczyciel prowadzacy lekcje moze



zezwoli¢ uczniom na korzystanie z telefonu w celach zwigzanych
bezposrednio z tematem lekcji i realizacja jej celow. Zakazuje si¢ nagrywania,
fotografowania oraz publikacji wizerunku w trakcie pobytu w szkole.
Dozwolone jest skorzystanie z telefonu komorkowego jedynie w przypadku
koniecznosci kontaktu z rodzicem po wcze$niejszym uzyskaniu pozwolenia od
nauczyciela. Po wykonaniu takiego telefonu nalezy niezwlocznie wylaczy¢
telefon 1 schowac go w plecaku.

17) w trakcie zdalnej nauki do:

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo
zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi

w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. W szkole realizuje si¢ prawo ucznia do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra
innych osob;

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

korzystania z form wypoczynku i innych imprez organizowanych przez szkote;
korzystania z pomocy socjalnej;

10) korzystania z opieki pielegniarskiej;

11) korzystania z pomieszczen, urzadzen i1 wyposazenia szkoly za zgoda

1 w obecnosci nauczyciela;

12) korzystania w przypadku trudnosci w nauce z dodatkowej pomocy nauczycieli,

po uprzednim uzgodnieniu terminu;

13) korzystania z samopomocy kolezenskiej, ktorej organizatorem na terenie klasy

jest wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow;

14) otrzymania do wiadomos$ci przewidywanych stopni $rédrocznych i rocznych

oraz oceny zachowania:

a) ocenach tych informuje ucznia wychowawca na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,



b)

przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych lub rocznych
informuje rodzica i ucznia wychowawca i nauczyciel danego przedmiotu
na miesigc przed zakonczeniem poétrocza (okresu) lub zajec,

w przypadku nieobecnosci w szkole, w okresie wystawiania ocen, danego
wychowawcy lub nauczyciela okreslonego przedmiotu oceny wystawia
i informuje ucznidow i rodzicow nauczyciel wytypowany przez dyrektora
szkoty;

15) ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym poélroczu/okresie roku
szkolnego o egzamin poprawkowy, o ile uczen nie otrzymat wigcej niz dwie
oceny niedostateczne;

16) zna¢ na biezaco stopnie z poszczegodlnych przedmiotow;

17) zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty w razie sporu lub watpliwosci co do
charakteru sprawdzianu;

18) czynnego uczestnictwa w powolywaniu Samorzadu Klasowego i Samorzadu
Uczniowskiego zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

a)

b)

uczniowie wszystkich klas w pierwszych dniach roku szkolnego wybieraja
Samorzady Klasowe,

wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w czerwcu
poprzedniego roku szkolnego, uczestnicza w nich uczniowie klas od I do
VI11I; wybory powinna poprzedza¢ dyskusja w klasach,

kazda klasa typuje kandydatow, ktorych charakterystyki umieszcza si¢ na
gazetce szkolnej,

w tajnych wyborach uczen glosuje na podanych kandydatow. W sktad
Samorzadu wchodza uczniowie, na ktérych oddano najwigcej gtosow.

wybrany Samorzad sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza oraz innych
funkcyjnych.

§ 33.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.



6.

10.

Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktore dekretowano skarge. 11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie¢
w mozliwie najszybszym terminie.

§ 34.

Nagrody i kary

Spotecznos¢ szkolna przyznaje nastepujace nagrody:
1) pochwata udzielona przez nauczyciela wobec ucznidéw klasy;
2) pochwala udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) nagroda na koniec roku szkolnego za rzetelng nauk¢ oraz wzorowe
zachowanie;

4) list pochwalny dla ucznia na zakonczenie nauki w szkole;

5) list gratulacyjny dla rodzicow;

6) nagrody rzeczowe;

7) uhonorowanie uczniow uzyskujacych najwyzsze wyniki w nauce poprzez
ekspozycje;

8) nazwisk na gazetce Samorzadu Uczniowskiego.

Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna lub dyrektor szkoly na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub organizacji dziatajacych w szkole.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy;
2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty;
3) upomnieniem lub nagana udzielong przez dyrektora szkoty wobec uczniow;
4) powiadomieniem rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia.

Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdéw: picie alkoholu, palenie
papierosow, sieganie po srodki odurzajace, stosowanie przemocy fizycznej i stownej,
nagminne niszczenie mienia szkolnego i osobistego, niekulturalne zachowanie wobec
kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty oraz nagminne kradzieze, uczen moze by¢
przez dyrektora przeniesiony do innej szkoty.



5. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna po wystuchaniu zainteresowanego 1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Od wyzej wymienionych kar przysluguje uczniowi, za posrednictwem rodzica
mozliwo$¢ odwotania si¢ w formie pisemnej (z uzasadnieniem) w ciggu 7 dni.

7. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznanie si¢ ze statutem szkoty oraz wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

przestrzeganie postanowien statutu szkoty;
zapewnienie regularnego 1 punktualnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkéw przygotowania si¢ do zajeé szkolnych;

przestrzeganie terminowych wptat czesnego oraz innych optat na rzecz
szkoty;

usprawiedliwianie nieobecnosci  dziecka na lekcjach, zglaszanie
planowanej dtuzszej nieobecnosci;

osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty, lub przez osoby
do tego upowaznione;

systematyczne wspoéldziatanie z nauczycielami i pracownikami Szkotly
w zakresie wychowania dziecka.

odbieranie dziecka ze szkoly przez inng osob¢ lub samodzielny powrot
dziecka do domu wymaga pisemnego o$wiadczenia rodzicow;

10) rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za szkodg, ktorg uczen wyrzadzit.

§ 35.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zloZzeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. 5. Podjeta przez
dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.



ROZDZIAL V1

Sposob uzyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalnos¢ szkoly

§ 36.

1. Nauka w Szkole jest ptatna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rodzaje 1 wysoko$¢ oplat oraz wysoko$¢ wpisowego okre§la organ
prowadzacy Szkote;

Wpisowe wnosi si¢ przed rozpoczeciem przez dziecko nauki w Szkole.
Wpisowe i oplaty nie podlegaja zwrotowi;

Optaty za nauke i pobyt dziecka w Szkole roztozone sa na 12 rat,
z wylaczeniem roku konczacego etap nauki w szkole podstawowej;
w ostatnim roku nauki czesne roztozone jest obligatoryjnie na 10 miesigcy;

Jezeli do Szkoty uczegszcza rodzenstwo to czesne za pierwsze dziecko
wynosi 100% petnej wartos$ci czesnego, a za kazde kolejne 70% pelnej
wartos$ci czesnego;

Rateg miesieczng uiszcza si¢ w terminie do dnia 10-go biezacego miesigca;
W razie rezygnacji z nauki dziecka w szkole w okresie wakacji letnich
rodzice zobowigzani sg optaci¢ raty za miesigce lipiec i sierpien;

W razie ponownego zapisywania dziecka do szkoty, po uprzedniej
rezygnacji, rodzice s3 zobowigzani do uiszczenia optaty wpisowej;

Za nieterminowe wplaty naliczane bgda odsetki ustawowe;

Zaleganie z oplatg przez okres ponad jednego miesigca skutkuje utratg
przez ucznia prawa nauki w Niepublicznej Szkole Zaczarowana Planeta.

2. Dodatkowe wptywy wynikajg z:

1)
2)

dotacji — subwencji udzielanych zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty;
darowizn przekazywanych przez instytucje lub osoby prywatne.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy uczestnikow szkoly

§ 37.

1. Uczniem szkoly moze by¢ kazde dziecko kwalifikujace si¢ do normalnego toku

nauczania.

1)

2)

Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie procedury kwalifikacyjnej;

Przyjecie dziecka do szkoty odbywa si¢ wedlug nastgpujacej procedury:
a) zlozenie podania o przyjecie dziecka do szkoty,



3)

wstepna rozmowa z rodzicami,

rozmowa kwalifikacyjna z dzieckiem, w obecnosci rodzicow
i psychologa szkolnego

wplata wpisowego — rownoznaczna z zobowigzaniem si¢ do
przestrzegania

dokumentéw regulujacych zycie szkoty statutu i regulaminu szkoty,

dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu szkoty
dokumentow dziecka;

Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce dla:

a)

b)

dzieci uczeszczajacych do przedszkola “Zaczarowana Planeta” i ich
rodzenstwa

dzieci pracownikow szkoty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow 1 jednoczes$nie skierowany do szkoty
publicznej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka w przypadku:

1) wygasnigcia umowy o ksztalcenie na skutek jej wypowiedzenia przez
szkote w przypadkach:

2)

a)

b)

d)

trzech miesigcy, po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania
zaleglo$ci w terminie 7 dni i po uprzedzeniu rodzicéw o zaleganiu
z zaptata czesnego,

razacego naruszenia przez ucznia postanowien zawartych w Statucie,
ktore uniemozliwiajg pracg nauczycielom lub stwarzaja zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow szkoty,

otrzymania przez ucznia dwukrotnie w jednym roku szkolnym nagannej
oceny z zachowania,

wygasni¢gcia umowy o ksztalcenie na skutek jej wypowiedzenia lub
odstgpienia przez rodzicow w przypadkach rezygnacji z nauki dziecka
w szkole,

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty podejmuje dyrektor
W porozumieniu z osobami prowadzacymi szkol¢ na podstawie uchwatly

rady pedagogicznej.



